Konwencja nr 187 dotyczgca struktur promujacych bezpieczenstwo
i higien¢ pracy

Konferencja Ogolna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy
1 zebrana tam w dniu 31 maja 2006 r. na dziewi¢cdziesiatej piatej sesji,

dostrzegajac ogromna skal¢ wypadkow przy pracy, w tym $miertelnych oraz chorob
zawodowych, jak réwniez konieczno$¢ dalszych dziatan w celu ich ograniczenia,

pamigtajac, ze zgodnie z Konstytucja Migdzynarodowej Organizacji Pracy ochrona
pracownikow przed chorobami i1 urazami powstatymi w wyniku wykonywanej pracy jest
jednym z celéw Organizacji,

dostrzegajac, iz wypadki przy pracy, w tym $miertelne oraz choroby zawodowe maja
negatywny wplyw na produktywno$¢ oraz rozwdj gospodarczy i spoteczny,

uwzgledniwszy ustep III(g) Deklaracji Filadelfijskiej, ktory stanowi, iz
Migdzynarodowa Organizacja Pracy jest zobowiazana do popierania wsrdd narodow $wiata
programow zapewniajacych odpowiednia opieke¢ nad zyciem i zdrowiem pracownikow
we wszystkich zajeciach,

pamigtajac o Deklaracji dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz jej
Dziatan uzupetiajacych z 1998 r.,

uwzgledniwszy Konwencjg nr 155 dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
i$rodowiska pracy z 1981 r., Zalecenie nr 164 dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow i S$rodowiska pracy z 1981 r. oraz inne instrumenty Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy wlasciwe dla struktur promujacych bezpieczenstwo i higieng pracy,

pamigtajac, iz promowanie bezpieczenstwa i higieny pracy jest czg$cia programu
Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacego godnej pracy dostepnej dla wszystkich,

pamigtajac o wnioskach dotyczacych dziatan wedlug standardow MOP
podejmowanych na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy — globalnej strategii przyjetej przez
Migdzynarodowa Konferencje Pracy na 91. sesji (2003 r.) i dotyczacej przede wszystkim
zapewnienia, iz kwestie zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy zostana potraktowane
priorytetowo w programach krajowych,



podkreslajac wage nieustannego promowania krajowej kultury prewencji w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

podjawszy decyzje o przyjeciu niektorych wnioskow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ktéra to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

podjawszy decyzje, iz wnioski te zostana ujgte w form¢ Konwencji migdzynarodowej,

przyjmuje w dniu pigtnastym czerwca dwutysigcznego szdstego roku nastgpujaca
Konwencje, ktéra otrzyma nazwe: Konwencja dotyczaca struktur promujacych
bezpieczenstwo i higieng pracy z 2006 r.

I. DEFINICIJE

Artykut 1

Dla celéw niniejszej Konwencji:

a) okreslenie ,polityka krajowa” ma =zastosowanie do polityki krajowej dotyczacej
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz srodowiska pracy zgodnie z postanowieniami Artykutu 4
Konwencji nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i $rodowiska pracy,
z 1981 r.;

b) okreslenia ,krajowy system w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy” lub ,,system
krajowy” maja zastosowanie do infrastruktury, ktora stanowi gtowna struktur¢ dla wdrozenia
krajowej polityki i1 krajowych programow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

c) okreslenia ,,krajowy program w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy” lub ,,program
krajowy” maja zastosowanie do kazdego programu krajowego, ktérego zatozenia sa
realizowane w okreslonym czasie, ktoérego sformulowane priorytety oraz dziatania shuza
poprawie bezpieczenstwa i higieny pracy i ktory posiada $rodki, aby oceni¢ postgp w jego
realizacji;

d) okreslenie ,.krajowa kultura prewencji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy” ma
zastosowanie do kultury, w ktorej bezpieczne 1 higieniczne S$rodowisko pracy jest
respektowane we wszystkich obszarach, a rzad, pracodawcy 1 pracownicy aktywnie

uczestnicza w tworzeniu bezpiecznego i higienicznego $rodowiska pracy poprzez system
okreslonych praw i obowiazkow, uznajac prewencje za kwestig priorytetowa.



II. CEL

Artykut 2

1. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikuje niniejsza Konwencj¢ bedzie promowat ciagle dziatania
stuzace poprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w celu zapobiegania wypadkom przy pracy,
w tym S$miertelnym oraz chorobom zawodowym poprzez rozwoj, w porozumieniu
z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcoOw 1 pracownikoéw, polityki
krajowej, systemu krajowego i programu krajowego.

2. Kazdy Czlonek podejmie dzialania stuzace stopniowemu osiagnig¢ciu bezpiecznego
1 higienicznego $rodowiska pracy poprzez system krajowy i programy krajowe w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przy uwzglednieniu zasad okreslonych w instrumentach
Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wlasciwych dla struktur promujacych
bezpieczenstwo i higieng pracy.

3. Kazdy Czlonek, w porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow i1 pracownikow, bedzie okresowo rozwazat dziatania, ktore moga zostac¢ podjete
w celu ratyfikowania odpowiednich Konwencji MOP dotyczacych bezpieczefistwa 1 higieny

pracy.

IIT. POLITYKA KRAJOWA

Artykut 3

1. Kazdy Cztonek bedzie promowat bezpieczne i1 higieniczne $rodowisko pracy poprzez
sformutowanie polityki krajowe;.

2. Kazdy Cztonek bedzie promowat i poszerzal, na wszystkich wiasciwych poziomach, prawo
pracownikow do bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy.

3. Formulujac polityke krajowa, kazdy Czlonek, z uwzglgdnieniem warunkoéw i praktyki
krajowej oraz w porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow
i pracownikow, bedzie promowal podstawowe dziatania, takie jak ocena ryzyka zawodowego
1 zagrozen, zwalczanie ryzyka zawodowego 1 zagrozen u zrodta oraz rozwoj kultury prewencji
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny polegajacej na informowaniu, konsultacji i szkoleniu.

IV. SYSTEM KRAJOWY

Artykut 4

1. Kazdy Czlonek ustanowi, wdrozy, bedzie stopniowo rozwija¢ system krajowy w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i dokonywaé okresowych przegladow tego systemu,
w porozumieniu z  najbardziej reprezentatywnymi = organizacjami  pracodawcow
1 pracownikow.



2. Na krajowy system w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy beda si¢ sktadaty m.in.:

a) ustawy 1 rozporzadzenia, uklady zbiorowe pracy jesli maja zastosowanie 1 wszelkie inne
stosowne instrumenty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) wladza lub organ, badz tez wtadze lub organy odpowiedzialne za bezpieczenstwo i higieng
pracy wyznaczone zgodnie z krajowym prawem i praktyka;

c¢) mechanizmy w celu zapewnienia zgodno$ci z krajowym prawem 1 przepisami
obejmujacymi systemy inspekcji ;

d) rozwigzania w celu wspierania, na szczeblu przedsigbiorstwa, wspotpracy pomigdzy
kierownictwem, pracownikami i ich przedstawicielami jako niezbgdny element dziatan
prewencyjnych w miejscu pracy;

3. Krajowy system w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, o ile to mozliwe, powinien
obejmowac:

a) krajowe trojstronne organy doradcze lub organy zajmujace si¢ kwestiami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

b) stuzby informacyjne i doradcze zajmujace si¢ bezpieczenstwem i higiena pracy;
c¢) zapewnianie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) ustugi w zakresie higieny pracy zgodnie z krajowym prawem i praktyka;

e) badania w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

f) mechanizm w celu gromadzenia i analizy danych na temat wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych, przy uwzglednieniu odpowiednich instrumentow MOP;

g) zabezpieczenie wspOlpracy w ramach programoéw ubezpieczeniowych lub systemow
zabezpieczenia spolecznego obejmujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe;

h) mechanizmy wspierajace stopniowa popraw¢ warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
w mikroprzedsigbiorstwach, matych 1 $rednich przedsigbiorstwach oraz w gospodarce
nieformalne;j.

V. PROGRAM KRAJOWY

Artykut 5

1. Kazdy Cztonek sformutuje, wdrozy, begdzie monitorowaé, ocenia¢ 1 dokonywac
okresowych przegladow krajowego programu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi  organizacjami  pracodawcow
1 pracownikow.

2. Program krajowy bedzie:

a) wspierat rozwo6j krajowej kultury prewencji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny;

b) przyczyniat si¢ do ochrony pracownikow poprzez eliminowanie lub minimalizowanie, jesli
to mozliwe, zagrozen i ryzyka zawodowego zwiazanych z wykonywana praca, zgodnie

z krajowym prawem 1 praktyka celem zapobiegania wypadkom przy pracy, w tym
$miertelnym oraz chorobom zawodowym i promowania bezpieczenstwa i higieny w miejscu

pracy;



c) formulowany i sprawdzany na podstawie analizy sytuacji w kraju w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz analizy krajowego systemu w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

d) zawiera¢ cele oraz wskazniki postepu dziatan;

e) wspierany, tam gdzie to mozliwe, przez inne uzupelniajace programy i plany krajowe,
ktoére beda pomagaly w stopniowym tworzeniu bezpiecznego i higienicznego srodowiska
pracy.

3. Program krajowy bedzie rozpowszechniany oraz, w miar¢ mozliwo$ci, wspierany
i wprowadzany przez najwyzsze wtadze panstwowe.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 6

Niniejsza Konwencja nie rewiduje zadnej migdzynarodowej konwencji ani zalecenia
dotyczacych pracy.

Artykut 7

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnych
ratyfikacjach niniejszej Konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 8

1. Niniejsza Konwencja bgdzie obowiazywata tylko tych Czlonkéw Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego
Migdzynarodowego Biura Pracy.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie 12 miesigcy od daty zrejestrowania przez Dyrektora
Generalnego ratyfikacji niniejszej Konwencji przez dwoch Cztonkow.

3. Nastgpnie niniejsza Konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka po uptywie 12
miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 9

1. Czlonek, ktory ratyfikowat niniejsza Konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po uptywie
dziesigciu lat od daty poczatkowego jej wejscia w zycie aktem przekazanym Dyrektorowi
Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy 1 przez niego zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uptywie jednego roku od daty jego
zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejsza Konwencjg, a ktéry w ciagu jednego roku po
uptywie dziesigcioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustgpie, nie skorzystat
zprawa wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym Artykule, bedzie zwiazany
postanowieniami niniejszej Konwencji na nowy okres dziesig¢ciu lat i nastgpnie bgdzie mogt



ja wypowiedzie¢ po uplywie kazdego okresu dziesigciu lat z zachowaniem warunkéw
przewidzianych w niniejszym Artykule.

Artykut 10

1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich Czlonkow
Migdzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i aktow
wypowiedzenia przekazanych mu przez Czlonkdéw Organizacji.

2. Zawiadamiajac Czlonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgloszonej mu ratyfikacji,
Dyrektor Generalny zwrdci uwagg Cztonkow Organizacji na dat¢ wejscia w Zycie niniejszej
Konwencji.

Artykut 11

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu
Organizacji Narodow Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z Artykulem 102 Karty
Narodow Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich ratyfikacjach i1 aktach
wypowiedzenia, ktore zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich Artykutow.

Artykut 12

Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku, gdy uzna to za
potrzebne, przedstawi Konferencji Ogolnej sprawozdanie ze stosowania niniejszej Konwencji
1 rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na porzadek dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub
czesciowej jej rewizji.

Artykut 13
1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajacej catkowita lub
czg$ciowa rewizjg niniejszej Konwencji i o ile nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizj¢ spowoduje z mocy
samego prawa, bez wzgledu na postanowienia Artykulu 9 powyzej, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej Konwencji z zastrzezeniem, ze nowa konwencja wprowadzajaca
rewizj¢ wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajacej rewizjg, niniejsza
Konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.

2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej aktualnej formie i tresci
dla tych Cztonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej
rewizjg.

Artykut 14

Teksty angielski 1 francuski niniejszej konwencji sa jednakowo autentyczne.



Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji przyjgtej nalezycie przez
Konferencje Ogélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej dziewigédziesiatej piatej sesji,
ktora odbyla si¢ w Genewie i zostata ogtoszona za zamknigta w dniu 16 czerwca 2006 .

Na dowdd czego w dniu siedemnastego czerwca ztozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferencji

CESTMIR SAJDA

Dyrektor Generalny
Migdzynarodowego Biura Pracy
JUAN SOMAVIA

Za zgodno$¢ thumaczenia z oryginatem:

Marek Wales$kiewicz

Dyrektor Departamentu Dialogu 1 Partnerstwa Spotecznego

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej



